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1. Objetivos

El Grupo VECTOR RENEWABLES vy, en concreto, su sociedad dominante VECTOR RENEWABLES
ESPANA S.L.U. y la sociedad VECTOR RENEWABLES ITALIA S.r.l. (en adelante, “VECTOR RENEWABLES”
o el “Grupo”) permite las denuncias, incluidas las andnimas, con el fin de fomentar la comunicacién
de conductas que infrinjan las leyes y los procedimientos internos del Grupo, incluidos los episodios
de corrupcidn dentro de la misma.

Por ello, la finalidad de este procedimiento es regular el proceso a seguir para la interposicion y
tramitacidn de las Denuncias que puedan producirse en el seno de VECTOR RENEWABLES, tal y como
se definen a continuacion, de forma que se garantice la proteccion del Denunciante.

VECTOR RENEWABLES se compromete a proteger, frente a las eventuales intimidaciones y/o
represalias, a quienes presenten Denuncias de buena fe, y a garantizar su confidencialidad y/o
anonimato de acuerdo con la normativa nacional e internacional aplicable.

Conrespecto a las Denuncias realizadas por personas fisicas, que hayan revelado sus datos personales
y hayan sido realizadas de mala fe y/o se demuestre que tienen un contenido calumnioso/
difamatorio, la Sociedad activard las medidas previstas en el régimen disciplinario de la misma y
estudiard las acciones legales oportunas.

2. Definiciones

Denuncias(s): la comunicacidn, a través del procedimiento establecido en los apartados siguientes,
de informacion relativa a Incumplimientos.

Incumplimiento(s): acciones u omisiones -asi como intentos de ocultar dichas acciones u omisiones-
cometidas durante el curso de la actividad de VECTOR RENEWABLES (o en relacién con los mismos)
por cualquier miembro de la Sociedad, en su nombre o en el transcurso de sus relaciones con VECTOR
RENEWABLES o con sus Partes Interesadas, (i) que, efectivamente, se hayan materializado, o (ii) quepa
razonablemente esperar que se hayan materializado, o (iii) que sea muy probable que se produzcan,
y que constituyan o puedan constituir un Incumplimiento (o induzcan a un Incumplimiento) de:

- El Derecho de la Unién Europea, siempre que: (a) entren dentro del ambito de los actos
enumerados en la Directiva (UE) 2019/1937(%), (b) afecten a intereses financieros de la Unién
Europea y (c) incidan en el mercado interior.

- La normativa nacional, en relacién con acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de
infraccion penal o administrativa grave o muy grave.

- Informes y/o circulares de Autoridades Publicas de control, supervision y/o regulacion;

- Valores y principios establecidos en el Cédigo Etico.

- Politicas y Procedimientos Internos.

- El Modelo de Control Interno de Prevencidén de Riesgos Penales de la Sociedad, compuesto
por el Manual de Prevencidn de Delitos y la Matriz de Riesgos Penales.

(1) Esta categoria incluye delitos relativos a: contratacion publica; servicios, productos y mercados financieros y prevencién del blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo; seguridad y conformidad de los productos; seguridad del transporte; proteccién del
medio ambiente; proteccidn contra las radiaciones y seguridad nuclear; seguridad de los alimentos y piensos y salud y bienestar de los
animales; salud publica; proteccidon de los consumidores; proteccion de datos personales; y seguridad de las redes y sistemas
informaticos. Esta categoria también incluye actos u omisiones relacionados con: libre circulacién de mercancias, personas, servicios y
capitales; competencia; ayudas estatales; impuestos de sociedades.
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- Cualesquiera otras disposiciones establecidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcidn y del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24.

Las siguientes comunicaciones quedan excluidas del dmbito de aplicacidn de este procedimiento:
- Comunicaciones y reclamaciones comerciales.

- Reclamaciones o demandas relacionadas con un interés puramente personal del remitente, a

menos que estén relacionadas o se refieran a una de las infracciones enumeradas

anteriormente.

En general, VECTOR RENEWABLES anima a sus empleados a resolver cualquier conflicto laboral,
siempre que sea posible, a través del didlogo, incluido el informal, con sus comparieros y/o su superior
directo.

Destinatario(s): personas fisicas que hayan obtenido, directa o indirectamente, informacién sobre
Incumplimientos, incluyendo, pero no limitado a:

- Empleados (incluidos antiguos empleados, candidatos en proceso de seleccidn y/o becarios),
colaboradores, agentes, miembros de érganos sociales y accionistas del Grupo;

- Empleados, colaboradores, miembros de oérganos sociales y accionistas de clientes,
proveedores, socios comerciales, promotores y co-desarrolladores, prestamistas del Grupo;

- Miembros de las comunidades locales y miembros de organizaciones de la sociedad civil (por
ejemplo, ONG);

- Engeneral, todos los Grupos de Interés y las partes externas que se relacionan con VECTOR
RENEWABLES.

Plataforma del canal de denuncias (o la “Plataforma” o el “canal de denuncias”): Plataforma
informatica accesible a través del portal de la intranet y de la pagina web de VECTOR RENEWABLES
en el enlace https://www.vectorenewables.com/es/. El acceso a esta Plataforma se podra realizar
de manera confidencial, a través de la identificacién del Denunciante, o de manera andnima.

Denunciante(s): cualquier Destinatario que presente una Denuncia.
Persona Denunciada o Denunciado: el presunto autor de la infraccidon objeto de una Denuncia.

Facilitador(es): persona(s) fisica(s) que asiste(n) al Denunciante en el procedimiento de denuncia,
vinculada(s) a éste mediante una relacién laboral.

Gestor del canal de denuncias: la persona encargada de gestionar la Denuncia recibida, segln este
procedimiento.

Responsable del canal de denuncias: persona fisica encargada del correcto funcionamiento del
canal de denuncias y tramitacién diligente de todas las denuncias recibidas.

Parte(s) Interesada(s): la(s) persona(s) que tiene(n) interés en las actividades de una organizacion
o empresa, influye(n) en sus decisiones o se ve(n) afectada(s) por ellas.

Represalia: acto u omisién prohibido por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un
trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a
otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes, o por haber realizado
una revelacién publica.
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A titulo enunciativo, se consideran represalias:

a) Suspensidn del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacion laboral o estatutaria,
incluyendo la no renovacién o la terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez
superado el periodo de prueba, o terminacién anticipada o anulaciéon de contratos de bienes o
servicios, imposicién de cualquier medida disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y
cualquier otra modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo y la no conversién de un
contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas
legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a cabo
dentro del ejercicio regular del poder de direccion al amparo de la legislacién laboral o reguladora
del estatuto del empleado publico correspondiente, por circunstancias, hechos o infracciones
acreditadas, y ajenas a la presentacion de la comunicacién.

b) Danos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones,
acoso u ostracismo.

c) Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

d) Inclusién en listas negras o difusion de informaciéon en un determinado dmbito sectorial, que
dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacién de obras o servicios.

e) Denegacion o anulacién de una licencia o permiso.
f) Denegacidén de formacion.

g) Discriminacién, o trato desfavorable o injusto.

3. Proceso de gestiéon de denuncias

3.1 Funcionesy responsabilidades

Los canales de denuncia habilitados por VECTOR RENEWABLES para la comunicar informacién
relativa a presuntas infracciones de la legislacion aplicable en materia penal y de la normativa
interna del Grupo estdn gestionados por BDO ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIQS, S.L.P, quienes
seran los Gestores de las Denuncias (en adelante, “el Gestor” o “los Gestores”) y se comunicaran
con el Denunciante en las siguientes fases del procedimiento:

e Acuse de recibo de la Denuncia.
e Admisidon o inadmision a tramite de la Denuncia.
e Resolucién de la Denuncia.

El Gestor tratara las Denuncias recibidas de forma confidencial, utilizando métodos de verificacion
adecuados para proteger al Denunciante, si éste ha facilitado informacién personal, asi como la
identidad e integridad de la(s) Persona(s) Denunciada(s).

Por otro lado, el Responsable del canal de denuncias (en adelante, “el Responsable”), quien ostenta
el cargo de Head of Legal & M&A, actuard como garante de la tramitacion diligente de todas las
Denuncias recibidas y serd responsable del correcto funcionamiento y efectividad de todos los
canales disponibles. Ademads, el Responsable prestara al Gestor la asistencia necesaria para el
correcto desarrollo de sus funciones, cuando asi se requiera.
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3.2 Canalesinternos de informacion

Un Denunciante puede presentar una Denuncia través de los siguientes canales internos (?)
proporcionados por VECTOR RENEWABLES:

e Por escrito: todos los Denunciantes tendran la posibilidad de presentar Denuncias, también
de forma andnima, a través de las siguientes vias: (a) preferentemente a través de la
Plataforma del Canal de Denuncias, disponible en el portal de la intranet corporativa y en la
pagina web de VECTOR RENEWABLES en el siguiente link
https://www.vectorenewables.com/es/ y (b) por correo ordinario dirigido a la atencién del
Departamento de Compliance Penal/Procesal a la siguiente direcciéon: Paseo de Recoletos 37-
41, 72 Planta, 28004, Madrid (con la mencién "confidencial" en el exterior).

e Oralmente, a peticion expresa del Denunciante, mediante una reunién en persona (fisica o
virtual) con el Gestor de la Denuncia, que se programard en un plazo razonable tras la solicitud
y dentro del plazo maximo de 7 dias. Con el consentimiento del Denunciante, la reunién se
documentard bien grabandola en un dispositivo apto para su almacenamiento vy
reproduccidn, bien levantando acta, que el Denunciante podra revisar, corregir y confirmar
mediante su firma.

Todos los canales enumerados y adoptados por VECTOR RENEWABLES estan disefiados y funcionan
de forma segura, para evitar el acceso a la informacién por parte de personas no autorizadas y para
garantizar la confidencialidad de la identidad del Denunciante y de las demads personas implicadas en
la Denuncia.

Cualquier persona que reciba una Denuncia que entre en el dmbito de este procedimiento fuera de
los canales designados, por cualquier motivo y por cualquier medio, debera:

e Garantizar la confidencialidad de la informacion recibida, con la obligacidon de no revelar la
identidad del Denunciante ni de ninguna otra persona mencionada en la Denuncia, ni
ninguna informacién que permita identificarlos, directa o indirectamente;

e Informar al Denunciante para que siga el procedimiento establecido en este Manual de
instrucciones para presentar la Denuncia;

e Abstenerse de emprender cualquier iniciativa independiente de analisis y/o evaluacion en
profundidad.

El incumplimiento del deber de confidencialidad constituye una infraccién grave de este
procedimiento y puede dar lugar a medidas disciplinarias.

3.3 Interposicion de la Denuncia

La Plataforma proporciona al Denunciante un camino guiado para la interposicién de la Denuncia a
través de un cuestionario especifico disefiado para facilitar una descripcidn precisa y circunstanciada
de los hechos objeto de la Denuncia. Durante el proceso de denuncia, el Denunciante tiene la opcién
de identificarse o permanecer en el anonimato.

Una vez presentada la Denuncia, el denunciante recibird un correo electrénico confirmando la
recepcidén de la misma y un numero identificativo que tendra que utilizar en caso de necesitar
cualquier informacidn sobre el estado del procedimiento.

(2) Los canales internos adoptados por VECTOR RENEWABLES se gestionan de conformidad con la normativa nacional aplicable en cada
momento a las distintas empresas del Grupo.
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Ademas, con posterioridad se remitird al Denunciante un correo electrénico informando sobre la
admisién o inadmisién a tramite de las Denuncia; asi como, posteriormente, sobre la resolucion de
la misma y sobre la adopcion de las medidas tomadas al efecto, en el plazo maximo de 3 meses,
salvo que la especial complejidad del caso requiera una ampliacién del plazo.

3.4 Contenido de la Denuncia

Se anima a los Destinatarios que tengan conocimiento de Incumplimientos a que informen sobre
los hechos, acontecimientos y circunstancias relacionados con los mismos a la mayor brevedad
posible, de buena fe y siempre que existan motivos razonables para creer que dicha informacion es
cierta. No se tendran en cuenta las denuncias basadas en meros rumores o habladurias genéricas.

Las Denuncias deben ser lo mas detalladas posible para permitir una verificacion eficaz. Si es posible
y el Denunciante lo conoce, la Denuncia debe incluir:

- Una descripcion detallada de los hechos ocurridos (incluyendo fecha y lugar) y como tuvo
conocimiento de ellos el Denunciante;

- Nombre(s) y funcidn(es) de la(s) persona(s) denunciada(s) o informacion para
identificarla(s);

- El{los) nombre(s) y funcidn(es) de cualquier otra parte que pueda informar sobre los hechos
objeto de la Denuncia;

- Cualquier documento u otra prueba que pueda corroborar los hechos denunciados.

3.5 Revision preliminar

Todas las Denuncias recibidas se someten a una revisién preliminar por parte del Gestor del canal
de Denuncias para determinar si contienen la informacidn necesaria para iniciar actividades de
investigacion y seguimiento.

En el marco del examen preliminar, el Gestor podrd -sin comprometer la confidencialidad de la
identidad del Denunciante y el contenido de la Denuncia,- solicitar el apoyo del Responsable del
canal de Denuncias de la Sociedad.

Una vez concluida la revision preliminar, el Gestor inadmitira aquellas denuncias que no ofrezcan
una imagen suficientemente detallada sobre los hechos, asi como las que sean manifiestamente
infundadas o no supongan infraccién alguna del ambito objetivo o subjetivo de este procedimiento.

Las Denuncias inadmitidas seran archivadas por el Gestor del canal de Denuncias de forma
anonimizada.

3.6 Investigaciony resultados

Si el examen preliminar determinase que la Denuncia esta suficientemente fundada, se dara curso
a la investigacidn interna, en la que participaran las estructuras pertinentes de la empresa en
funcidon de las competencias especificas. Asimismo, la investigaciéon podra desarrollarse por
expertos externos en el caso de que la naturaleza de la infraccién y sus potenciales consecuencias
asi lo aconsejen.

No obstante lo anterior, la investigacidon podra verse interrumpida en el caso de que, fruto de Ia
informacidn ya recabada, resulte que la Denuncia, finalmente, carece de fundamento.
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Por ultimo, y una vez finalizada la investigacién, se emitird un informe del que se dard traslado al
Denunciante. Ademas, también se comunicara al departamento de HR & Organization para, en su
caso, la imposicién de las medidas disciplinarias oportunas, dentro del marco de la legislacién
laboral aplicable.

Asimismo, si - después de la investigacidn - la Denuncia resulta fundada, se dara traslado a las
siguientes areas:

- El departamento de Legal & M&A Advisory, al objeto de valorar instar otro tipo de
procedimientos legales.

- Al departamento de Legal & Compliance del Grupo Nadara, siempre en cumplimiento de las
cautelas establecidas en la Chinese Wall Policy del Grupo.

- Al Organo de Administracién de la sociedad involucrada.

- Al Organo de Cumplimiento de la sociedad involucrada, para, entre otros, proceder a la
revisién de las politicas y procedimientos internos que se hayan visto afectados por el
Incumplimiento.

Las comunicaciones descritas se haran respetando, en todo caso, la confidencialidad de los datos del
Denunciante, la persona afectada por la Denuncia y cualquier tercero que haya podido verse
involucrado en el procedimiento.

En caso de que la denuncia no sélo sea infundada, sino que ademas se haya realizado con la intencién
de perjudicar/desprestigiar a la Persona Denunciada:

- Informar a la estructura de HR & Organization para evaluar si el denunciante, en caso de
conocerse, es un empleado de VECTOR RENEWABLES, la posible aplicacion del régimen
disciplinario;

- Informar al departamento Legal & M&A Advisory para que evalle, en caso de que el
Denunciante sea persona externa a VECTOR RENEWABLES, si deben emprenderse acciones
legales para proteger los intereses del Grupo.

El denunciante recibira informacion, via correo electrénico, sobre el resultado de las actividades de
revision e investigacion llevadas a cabo en relacidn con su Denuncia.

3.7 Informes periddicos

El Gestor del canal de Denuncias, en conjunto con el Responsable del Canal de Denuncias emitirdn
un informe trimestral sobre las Denuncias recibidas, el estado de su tramitacidn, su resultado y, en
su caso, las acciones emprendidas, que se remitird al departamento de Legal & M&A Advisory, asi
como al departamento de Legal & Compliance del Grupo Nadara, garantizando siempre los
maximos estdndares en cuanto a la confidencialidad y proteccién de las personas involucradas en
las mismas y en cumplimiento de la Chinese Wall Policy del Grupo.

3.8 Archivoy registro

Toda la documentacion relacionada con las Denuncias, asi como con las actividades de investigacidn
interna y evaluacidén realizadas, seran registradas por el Gestor del canal de Denuncias,
garantizando, en todo caso, la confidencialidad de los datos y de la informacién.
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Este registro no sera publico y Unicamente a peticién razonada de la Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra acceder
total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la
normativa aplicable.

En ningln caso podrdn conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

3.9 Canales de informacion externa y revelacion publica

Si bien los canales internos descritos anteriormente son el cauce preferente para informar sobre los
Incumplimientos incluidos en el ambito de aplicacion de este procedimiento, las personas
interesadas podran hacer uso, en la medida y forma permitidas por la legislacién nacional aplicable
en cada caso, de los canales de denuncia externos designados por las autoridades competentes.

Por otro lado, la revelacion publica consiste en poner la informacién sobre las Denuncias a
disposicion del publico. Este método de notificacidn sélo podra utilizarse -como opcidn residual a los
canales de notificacion internos y externos- siempre y cuando se cumplan alguna de las condiciones
siguientes:

— Que, previamente, se haya interpuesto la Denuncia por canales internos o externos, o
directamente por canales externos.

— Que existan motivos razonables para pensar que la infraccidn puede: (a) constituir un peligro
inminente o manifiesto para el interés publico o riesgo de dafios irreversibles, o (b) en caso
de comunicacidn a través de un canal externo, que exista riesgo de represalias o haya pocas
probabilidades de que se dé un tratamiento efectivo a la informacién comunicada.

4. Proteccion de los Denunciantes

Las protecciones establecidas a continuacion se aplican no sélo al Denunciante, sino también a las
siguientes personas:

- Personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que preste servicios el Denunciante,
asistan al mismo en el proceso, actuando como Facilitadores en funcién de la definicidn
establecida en este Manual.

- Personas fisicas que estén relacionadas con el Denunciante y que puedan sufrir represalias,
como companeros de trabajo o familiares del mismo.

- Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacién

en un contexto laboral o en las que ostente una participacidn significativa.
A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su proporcion,
permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la persona juridica
participada.
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4.1 Confidencialidad

Al animar a los Destinatarios a comunicar rapidamente cualquier Infraccién , VECTOR RENEWABLES
garantiza la confidencialidad de cada Denuncia y de la informacién contenida en la misma, incluida
la identidad del Denunciante, de la(s) Persona(s) Denunciada(s) y de cualquier otra persona
implicada. Esta proteccion se aplica no sélo a los nombres de dichas personas, sino también a todos
los elementos de la Denuncia de los que pueda inferirse su identificacidn, incluso indirectamente.

La identidad de estas personas no se revelard a nadie mas que al Gestor del canal de Denuncias,
salvo en los siguientes casos:

- Las personas mencionadas han dado su consentimiento expreso o su identidad ha sido revelada
intencionadamente como parte de una revelacion publica;

- La identidad del Denunciante podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal
o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacién penal, disciplinaria
o sancionadora.

El incumplimiento del deber de confidencialidad para proteger al Denunciante y a otras personas
implicadas en la Denuncia (con las excepciones antes mencionadas) tendra la consideracion de
infracciéon muy grave.

4.2 Prohibicién de represalias

VECTOR RENEWABLES no tolerard ninguna forma de amenaza, represalia o discriminaciéon -
intentada o real - contra los Denunciantes y cualquier persona que haya colaborado en la
investigacion para demostrar la veracidad de la Denuncia por motivos relacionados con la misma.
También se garantiza la proteccidn frente a represalias a los Denunciantes anénimos que crean
haber sufrido represalias y sean posteriormente identificados.

La persona que considere que ha sufrido un acto de represalia como consecuencia de la Denuncia
podrd informar a su superior jerarquico o al responsable del departamento de HR & Organization.

VECTOR RENEWABLES se compromete a erradicar, en la medida de lo posible, o en cualquier caso,
a compensar los efectos de cualquier represalia contra las personas arriba mencionadas.

La Sociedad se reserva el derecho de emprender las acciones disciplinarias y/o judiciales pertinentes
contra cualquier persona que cometa -0 amenace con cometer- actos de represalia contra las
personas antes mencionadas, sin perjuicio del derecho de las partes implicadas a protegerse
legalmente en caso de cualquier responsabilidad penal o civil derivada de la falsedad de lo
declarado o denunciado.

Es responsabilidad del Denunciante -incluso anénimo- realizar las denuncias de buena fe.

Toda persona que denuncie un hecho se presumird que ha interpuesto la Denuncia de buena fe y
gozard de la proteccién legalmente establecida. Por el contrario, si una sentencia, aungque no sea
firme en primera instancia, establezca la responsabilidad penal por difamacién o calumnia, o la
responsabilidad civil por haber comunicado informacién falsa con dolo o negligencia grave, no se
aplicara la proteccion contra las represalias y el Denunciante estard sujeto a sanciones disciplinarias.
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VECTOR RENEWABLES podra emprender las acciones disciplinarias y/o legales mas oportunas, en la
medida permitida por la legislacién laboral, con el fin de proteger sus derechos, bienes e imagen,
contra cualquier persona que, de mala fe, haya realizado Denuncias falsas, infundadas u
oportunistas y/o con el Unico fin de difamar, calumniar o perjudicar a la Persona Denunciada o a
otras partes implicadas en la denuncia.

5. Proteccion de la Persona Denunciada

VECTOR RENEWABLES garantiza la confidencialidad de la identidad de la Persona Denunciada,
protegiéndola frente a Denuncias que resulten infundadas por estar basadas en hechos no veraces
que puedan dafiar su reputacién y/o su carrera profesional.

Por su parte, y una vez conozca los hechos que se le atribuyen, la Persona Denunciada tendra
derecho a presentar sus alegaciones por escrito, tendrd acceso al expediente sin revelar informacién
que pudiera identificar al Denunciante y podra ser oida en cualquier momento.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, se mantendrd, siempre que sea posible,
una entrevista con la persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto a la presuncion de
inocencia, se le invitara a exponer su versién de los hechos y a aportar aquellos medios de prueba
que considere adecuados y pertinentes.

El Gestor del Informe estd obligado en todo caso a mantener la confidencialidad de la identidad del
Denunciado, salvo en los siguientes casos:

- la identidad de la persona denunciada debe revelarse debido a una obligacién legal (por
ejemplo, en el caso de investigaciones penales).

- Enla denuncia se pone de manifiesto hechos que, aunque ajenos al Grupo, hacen necesario
informar a las autoridades judiciales (por ejemplo, terrorismo, espionaje, atentados, etc.).

El incumplimiento de la obligaciéon de confidencialidad para proteger al Denunciado (sin perjuicio
de las excepciones mencionadas anteriormente) tendra la consideracion de infraccién muy grave.

6. Difusiéon
VECTOR RENEWABLES se compromete a comunicar este procedimiento a toda la organizacidony a

difundirlo a través de la intranet y de la pagina web en una seccidn separada, facilmente
identificable y accesible.
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ANEXO 1: Canales de informacidn externos
Nazione Entidad institucional Enlaces informativos
Italia Autorita Namsnale A:Intlcorruzmne https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
("ANAC")
o Autoridad Independiente de
Espana iy
Proteccién del Informante

Comunidad o . . . .
Valenciana Agéncia Valenciana Antifrau https://www.antifraucv.es/
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ANEXO 2: Clausula informativa del tratamiento de datos personales
conforme al Reglamento Europeo de Proteccién de Datos n. 2016/679
(GDPR), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, y el Decreto Legislativo
italiano n. 196/2003 (Cddigo de Privacidad).

La informacién y cualquier otro dato personal recopilado en relacidon con la Denuncia -incluido en
el contexto de la Plataforma del canal de Denuncias- serd tratado de conformidad con el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos n.2 2016/679 (el "GDPR"), Decreto Legislativo italiano n.2
196/2003, modificado y complementado ("Cédigo de Privacidad") y, asi como cualquier otra norma
aplicable sobre el tratamiento de datos personales, incluida la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Decreto
Legislativo italiano n.2 24/2023. En particular, el tratamiento de los datos personales se llevara a
cabo respetando en cualquier caso la confidencialidad de los mismos.

VECTOR RENEWABLES garantiza que los datos que reciban a los efectos de este procedimiento de
Instrucciones de Uso para la Gestion de Denuncias seran tratados de forma licita y limitada a las
necesidades de esta Instruccidon Operativa.

El propdsito de este documento es informar a los Denunciantes, Denunciados y otros terceros
implicados (“Interesados”) sobre la recopilacion y el tratamiento de datos personales recopilados a
través del Canal de Denuncias (“Whistlebowing”) regulada en la presente Instruccién Operativa
para la Gestion de Denuncias.

- Responsable del tratamiento

Las empresas enumeradas en el anexo 3 actlan como corresponsables del tratamiento (en lo
sucesivo, las "Empresas").

- Delegado de Proteccion de Datos (“DPO”)

Puedes contactar con el DPO a través del siguiente email: privacy@vectorenewables.com

- Finalidad del tratamiento

Los datos personales de los Interesados son tratados con la finalidad de gestionar las Denuncias, tal
y como se recoge en la Instruccidon Operativa Gestidon de Denuncias, incluyendo las finalidades de
averiguacion de los hechos objeto de los informes, el correcto desarrollo de las investigaciones
internas y la adopcién de las medidas consiguientes, asi como para el cumplimiento de las
obligaciones exigidas por la normativa aplicable.
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- Base legal del tratamiento

La base legal para el tratamiento de los Datos es la necesidad de cumplir con la Directiva europea
1937/2019, para la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Unidn, transpuesta en Espafia a través de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

- Datos tratados
A eleccion del Denunciante, se trataran los siguientes datos:

- La opcién "Confidencial" permitira conocer los datos del Denunciante (identificativos y
de contacto) con total confidencialidad.
Al conocer los datos del denunciante, el responsable del sistema podra comunicar con
el denunciante para informar del estado del procedimiento y solicitar informacién
adicional en su caso.

En este caso, la informacion del Denunciante sera confidencial y nunca sera facilitada su
identificacion al Denunciado. Para ello, se han implementado medidas reforzadas de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

- La opcion "Andénima" no permitird conocer los datos del Denunciante. Por ese mismo
motivo, no serd posible informar al este sobre la marcha del procedimiento ni solicitarle
informacién adicional, a menos que facilite un correo electrénico que no permita su
identificacion.

Respecto del Denunciado se trataran sus datos de identificacién, pudiendo tratarse datos adicionales
para la finalidad del tratamiento para la que son recabados utilizando medidas de seguridad que
garanticen la confidencialidad y privacidad.

- Destinatarios de los datos

Los Datos de los Titulares podran ser puestos en conocimiento de las personas autorizadas por la
Sociedad para el cumplimiento de la finalidad indicada.

Asimismo, podran ser cedidos a autoridades publicas, judiciales, administraciones publicas y
entidades privadas que sean necesarias para la formalizacién, el desarrollo, el control y la finalizacién
de la finalidad del tratamiento.

- Plazo de conservacion

Los datos deben conversarse solo el tiempo necesario para la investigacién de los hechos, a no ser
que de aquella se desprenda la adopcién de determinadas medidas contra el Denunciado, en cuyo
supuesto seria posible conservar los datos por un plazo superior (cinco afios). En todo caso, los datos
deben suprimirse transcurridos tres meses desde su introduccion en el sistema de denuncias.
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- Transferencias internacionales de datos

No se realizardn transferencias internacionales de los datos personales. En caso de realizarse, se
aplicaran todas las garantias juridicas a través de la formalizaciéon de las Clausulas Contractuales
Estandar aprobadas por la Comisidn Europea pertinentes u otras medidas aplicables.

- Derechos del Interesado

Los Interesados podran solicitar en cualquier momento y de forma gratuita:

- La confirmacién de si se estan tratando o no sus datos personales vy, en caso afirmativo, el
acceso a dichos datos y a la informacidn relativa a dicho tratamiento, de conformidad con el
articulo 15 del Reglamento sobre privacidad RGPD (derecho de acceso);

- La rectificacion y correccion de los datos personales inexactos o la complecién de los datos
personales incompletos, incluso mediante una explicacion suplementaria, segin lo
dispuesto en el articulo 16 del RGPD (derecho de rectificacion)

- Ensu caso, la supresion de los propios datos, si concurre alguno de los motivos previstos en
el articulo 17 del RGPD (derecho de cancelacion);

- Restringir el tratamiento de sus datos personales por cualquiera de los motivos previstos en
el articulo 18 del RGPD (derecho de restriccidn);

- Oponerse, en su caso, por motivos relacionados con su situacion particular, al tratamiento
de los datos personales que le conciernan, de conformidad con el articulo 21 del RGPD
(derecho de oposicion).

En todo caso, el ejercicio de los derechos mencionados podra ser retrasado, limitado o excluido
mediante comunicacidn motivada remitida al Titular sin dilacién, salvo que la propia comunicacién
pusiera en peligro la finalidad de la limitacidn, por el tiempo y dentro de los limites que ello constituya
una medida necesaria y proporcionada, teniendo en cuenta los derechos fundamentales e intereses
legitimos del Titular, con el fin de proteger la confidencialidad de la identidad del Denunciante.

Sin perjuicio de cualquier recurso judicial, el interesado tendra derecho a presentar una reclamacién
ante la autoridad de control del Estado miembro en el que tenga su residencia habitual o su lugar de
trabajo o en el que se haya producido la presunta infraccion, si se cumplen las condiciones y si
considera que el tratamiento que le concierne se ha llevado a cabo infringiendo la legislacién sobre
proteccién de datos.

Las solicitudes pertinentes pueden enviarse por escrito al responsable del tratamiento a la siguiente
direccion de correo electrénico: privacy@vectorenewables.com

Modificaciones y actualizaciones

Esta informacion es valida a partir de la fecha de entrada en vigor. No obstante, la Sociedad podra
introducir modificaciones y/o adiciones a esta informacién, en particular como consecuencia de
cambios normativos. El texto de la informacidn actualizada se publicara en laintranet de la Empresa
y en el sitio web https://www.vectorenewables.com/es/, y los cambios y/o adiciones se
comunicaran a los Interesados, si es posible, a través de la Plataforma de Denuncias.

Pag. 14


mailto:privacy@vectorenewables.com

I_STAFF09.GR Rev. 6
Diciembre de 2023

ANEXO 3: Corresponsables del tratamiento de conformidad con el
Reglamento general europeo de proteccion de datos n. 2016/679 (GDPR)

- Vector Renewables Espafia, SLU - C/ Serrano nim.27, 32 dcha. 28001 Madrid.
- Vector Renewables Italia S.r.l. — Milano (Ml) Viale Monza 259, Italia.
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